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澎湖縣馬公市馬公國民小學暨虎井分班性別平等教育委員會組織章程 

                                           110.09.02 校務會議修正通過 

第一條 為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之

教育資源環境，依據性別平等教育法，成立「澎湖縣馬公市馬公國民小學性別平等教育委員會」

（以下簡稱本會）。 

第二條  本會任務如下： 

一、統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

二、規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

三、研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

四、研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾及性霸凌之防治規定，建立機制，並協調

及整合相關資源。 

五、調查及處理與性別平等教育法有關之案件。 

六、規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

七、推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

八、其他關於學校或社區之性別平等教育事務。 

第三條 本會置委員 17 人，主任委員由校長兼任；輔導主任兼任執行秘書，委員會行政業務由

輔導處輔導組負責執行，其餘委員由本校就下列人員具性別平等意識者聘（派）兼之： 

一、 處室主任 5人，。 

二、 教師代表(學年主任)6 人。 

三、 家長會代表 1人。 

四、 人事主任、護理師、輔導組長、生教組長。 

其組織架構如附表(一)。女性委員應占委員總數二分之一以上。 

第四條 本委員會委員聘期一年，期滿得續聘之。本委員會委員均為無給職，但代表機關或團

體出任者，應隨其本職進退。委員出缺時，本校得予補聘，其任期至原委員任期屆滿之日止。 

第五條 本會為調查及處理與性別平等教育法或經委託授權調查性別工作平等法、性騷擾防治

法有關之案件，得成立調查小組。調查小組成員三或五人，為任務編組，其中女性委員須逾半

數，具調查專業素養之委員須三分之一以上，由校長遴聘之（專家學者應符合校園性侵害或性

騷擾防治準則第十六條之資格規定）。 

第六條 本會每學期召開會議一次，視需要得召開臨時會議，主任委員可視實際需要邀請相關

人員列席。委員會之決議，應經委員過半數之出席，以出席委員過半數之同意行之。 

第七條 組織分工與職掌： 

性平會下設置行政輔導與事件防治組、課程教學與環境資源組，各組分工如下： 

（一）行政輔導與事件防治組 

1、督導各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其成果。 

2、研擬修訂性別平等教育實施規定及校園性侵害或性騷擾、性霸凌防治規定等相關規定。 
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3、受理校園性侵害或性騷擾、性霸凌事件之申訴、召開性平會，並組成調查小組相關事

宜。 

4、負責責任通報(校安通報、法定通報)，並為性平案件協調聯繫窗口。 

5、規劃辦理教職員工生及家長性別平等教育相關活動。 

6、擬定與執行性平事件相關當事人之輔導計畫，並向性平會提出報告。 

7、提供性平事件之當事人、家長、證人等之心理諮商、諮詢、轉介相關資源及追蹤輔導

等服務。 

8、提供懷孕學生諮商輔導、家長諮詢及社會資源之協助。 

9、建立個案輔導及當事人相關資料並妥善保存。 

10、 建立校園性平事件及加害人檔案資料，並負責於加害人轉至其他學校就讀時之通報

事宜。 

11、 其他有關性別平等教育案件之輔導事宜。 

12、 教育人員任用資格審查。 

13、 受理教職員工性別平等事件。 

14、 教師聘約納入性平規定。 

（二）課程教學與環境資源組 

1、發展性別平等教育課程之教學、教材及評量；教材之編寫、審查及選用，應符合性別

平等教育原則。 

2、規劃性別平等教育融入各科教學，並且每學年應實施性別平等教育相關課程或活動至

少四小時。 

3、協助處理與性別平等教育法有關案件之學生當事人學籍、課程、成績及相關人員課務。 

4、安排性平事件當事人接受性別平等教育課程至少 8小時相關事宜。 

5、其他有關本校性別平等教育課程與教學事務。 

6、建立安全及性別平等之環境。 

7、繪製並更新校園危險地圖，改善校園空間安全。 

8、其他有關性別平等教育之環境與資源業務。 

第八條 本會及調查小組所需經費，由學校相關預算下支應。 

第九條 本章程經校務會議討論通過，陳 校長核可後公佈實施，修正時亦同。 
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附表(一) 

澎湖縣馬公市馬公國民小學性別平等教育委員會組織架構 

組別 職 稱 簽 名 備 註 

主任委員 校 長   

行政輔導

與事件防

治組 

輔 導 主 任 

 

  

學 務 主 任  執 行 秘 書 

人 事 主 任   

輔 導 組 長   

生 教 組 長  幹 事 

護 理 師   

課程教學

與環境資

源組 

教 務 主 任   

總 務 主 任   

幼 兒 園 主 任   

教 師 代 表   

教 師 代 表   

教 師 代 表   

教 師 代 表   

教 師 代 表   

教 師 代 表   

家長代表 家 長 代 表   

備註:若遇行政輔導與事件防治組成員女性比例未達 1/2 者，需處理調查

得於其他組別調用女性成員，以達性別比例之原則。 
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澎湖縣馬公國小 114-117 學年度性別平等教育年度工作計畫 

113.9.4 馬公國小性別平等委員會議通過 

壹、依據 

一、性別平等教育法。  

二、教育部友善校園工作計畫。  

三、馬公國小 114-117 學年度輔導工作計畫。  

貳、目的 

一、 厚植本校性別平等教育資源，落實性別平等教育內涵，建立無性別教育環境，實現性

別平等教育之願景。 

二、 實施性別平等教育及性侵害防治教育課程，建立人身安全之環境。 

三、 宣導性騷擾及性侵害防治措施與觀念。 

叁、實施內容： 

  一、性別平等之教育正確性心理建設： 
（一）肯定人性之良善面及光明面。 

（二）對身體之認識。 

（三）了解性心理及性生理。（中高年級） 

（四）破除性別角色刻版印象。（中高年級） 

（五）學習異性互敬互動。（中高年級） 

  二、對他人性自由之尊重、性侵害之犯罪之認識與預防： 

（一）尊重身體自主權。 

（二）認識好與不好的碰觸。 

（三）尊重隱私權。 

（四）尊重性自主權。（中高年級） 

（五）認識性侵害的法律觀念。（中高年級） 

（六）認識性侵害之類型及影響。（中高年級） 

  三、性侵害防範之技巧： 

（一）學習自我肯定。 

（二）辨識危險情境。 

（三）學習應變策略。 

（四）管理恐慌情緒。 

（五）強調加強防範。 

  四、性侵害危機之處理： 

（一）學習受害應變及求助。 

（二）認識求助資源。 

肆、實施方式： 

一、定期辦理校園性別平等觀念宣導活動。 

二、推薦老師參加性別平等教育相關課程之研習或研討會。 

三、蒐集有關性別平等教育資料並建檔，以便隨時運用融入教學。 
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四、 各班導師利用「導師時間」或彈性應用時間等，隨機融入性別平等教育之教學。 

五、 透過「週會宣導」宣導性別平等教育性侵害防治之觀念。 

六、 鼓勵學校和社區讀書會選讀性別平等教育書籍。 

伍、實施項目          

工作要項 實施要點 主辦單位 協辦單位 

建立組織、

擬定計畫、

充實設備 

1. 成立性別平等教育委員會 生教組 各處室 

2. 擬定性別平等教育實施計畫 生教組 
性別平等教育委員

會 

3. 充實性別平等教育錄影帶及書籍 生教組 教務處、總務處 

教師進修暨

親職講座 

1. 性別平等教育專題講座 生教組 輔導處 

2. 親師性別平等教育講座 生教組 輔導處 

3. 學校本位課程：性別平等教育 教學組 學務處 

學生宣導活

動 

1. 性別平等教育班級團體輔導 級任教師 生教組 

2. 性侵害防治教育宣導 生教組 輔導處 

3. 生理衛生講座 生教組 健康中心 

4. 學藝競賽、週會宣導等活動 生教組 學務處 

5. 特教班學生性別教育宣導 特教組 生教組 

親職教育 
1. 小一新生入學禮 輔導處 各處室 

2. 班親會親職教育講座 輔導處 各處室 

校園安全危

機處理 

1. 繪製校園危險地圖，危險地點警告標示 總務處 學務處 

2. 危機處理模式演練 學務處 輔導組 

3. 輔導轉介流程及通報申訴制度 輔導組 學務處 

研究發展 

1. 各種資料調查統計分析 輔導組 學務處 

2. 配合各科教學，研究發展教材教法 教務處 生教組 

3. 性別平等教育工作總檢討 生教組 
性別平等教育委員

會 

       陸、預期效果：  

一、 期使師生、家長自我省視、釐清性別平等之觀念，激發個人潛能，開創未來，並免於

受限於當今社會傳統之性別角色刻板印象。 

二、 培養教師由點而線至全面推展性別平等教育，使性別教育議題的理念真正落實於課程

實踐中。 

三、 建構性別和諧、尊重、平等的校園文化與環境。 

四、 增進教師、學生對校園安全意識及危機處理的能力。 

五、 廣建資訊分享平台，讓性別平等教育資訊流通、資源共享，增進教師成長與教學信

念。 

柒、經費來源：本計劃所需經費得由學校學生活動費及家長會費支應。 

捌、本計畫經性別平等教育委員會審議後實施，修正時亦同。 

 


